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1 Формирование компетенций, критерии оценивания компетенций,  шкалы 

оценивания 

Оценивание формирования компетенций производится на основе показателей оценивания, 

указанных в п.2.2 рабочей программы дисциплины. 

Связь компетенций, индикаторов достижения компетенций и показателей оценивания 

(результатов обучения по дисциплине)  приведена в п.2.2 рабочей программы дисциплины. 

 

1.1 Формирование компетенций 

Оценивание уровня освоения обучающимся компетенций осуществляется с помощью форм 

промежуточной аттестации и текущего контроля. Формы промежуточной аттестации и текущего 

контроля успеваемости по дисциплине, с помощью которых производится оценивание, указаны в 

учебном плане и в п.4.1 рабочей программы дисциплины. 

В результате освоения дисциплины  у обучающегося должны быть сформированы 

компетенции: 

 

Наименование категории 

(группы) компетенций 

Код и наименование компетенции  

Общепрофессиональные 

компетенции 

ПК-2. Способен осуществлять непосредственное руководство 

процессами разработки программного обеспечения 

(ПС 06.017 ОТФ А) 

ПК-4. Способен осуществлять проектирование пользовательских 

интерфейсов (ПС 06.025 ОТФ F) 

 
1.2 Критерии оценивания компетенций и шкалы оценивания 

При проведении промежуточной аттестации в форме зачѐта используется шкала оценивания: 

«Не зачтено», «Зачтено». 

Показателями оценивания являются знания, умения и навыки обучающегося, полученные 

при изучении дисциплины. 

Критериями оценивания достижения показателей являются: 

Показатель 

оценивания 
Критерий оценивания 

Знания 

знания терминов, определений, понятий;  

объем освоенного материала, усвоение всех тем, разделов дисциплины; 

полнота, системность, прочность знаний; 

правильность ответов на вопросы; 

четкость изложения изученного материала;  

Умения 

степень самостоятельности выполнения действия (умения); 

осознанность выполнения действия (умения); 

умение анализировать изученный материал; 

умение выбирать методику выполнения задания; 

умение выполнять задания различной сложности; 

Навыки  

навыки самопроверки, качество сформированных навыков; 

навыки анализа результатов выполнения заданий, решения задач; 

навыки представления результатов решения задач, качество оформления 

заданий; 
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навыки обоснования выполнения заданий, принятия решений; 

быстрота и качество выполнения заданий. 

 

2 Типовые контрольные задания для оценивания формирования компетенций 

при проведении промежуточной аттестации 

 

2.1 Промежуточная аттестация по дисциплине 

Форма(ы) промежуточной аттестации: зачет. 

 

Перечень типовых вопросов/заданий для проведения зачета в 1, 2 семестрах (для очной 

формы обучения), в 3, 4 семестрах (для очно-заочной и заочной форм обучения). 

№ 

Наименование 

раздела 

дисциплины 

Типовые вопросы/задания 

Код 

формируемой 

компетенции 

Наименование  

применяемых 

оценочных 

средств 

1 

Тема 1.  

Работа с 

регистрами. 

1. Технологии проведения документов.  

.  

2. Роль и место регистров.  

3. Виды регистров.  

4. Регистр как средство обеспечения 

учета показателей.  

5. Работа с регистром накопления 

остатков.  

6. Структура простейшего регистра.  

7. Измерения и ресурсы.  

8. Регистратор и Период.  

9. Граница периода.  

10. Возможные способы записи 

движений по регистру. 

11. Возможные способы получения 

данных из регистра остатков 

ПК-2 

ПК-4 

 

 

Зачетные 

билеты 

 

2 

Тема 2.  

Анализ 

показателей 

движения 

документов. 

1. Планирование процесса оказания 

услуг и работа с регистром сведений.  

2. Построение отчета «Анализ Продаж»  

с помощью запросов к документам, по 

реквизитам, по оборотному регистру.  

3. Варианты структурной оптимизации 

оборотных регистров.  

4. Работа с итогами.  

5. Исключение не имеющих 

существенную значимость измерений 

из таблицы итогов.  

6. Работа с агрегатами.  

7. Создание, обновление и построение 

сети агрегатов. 

ПК-2 

ПК-4 

 

 

Зачетные 

билеты 

 

3 

Тема 3.  

Термины и 

методы 

бухгалтерского 

учета. 

1. Реализация алгоритмов ведения 

бухгалтерского учета средствами 

технологической платформы 

1С.Предприятие 8.3.  

2. Виды учета.  

3. Понятия бухгалтерского, 

статистического, оперативного, 

 

 

ПК-2 

ПК-4 

 

 

 

Зачетные 

билеты 
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налогового и регламентированного 

учета.  

4. Предмет и метод бухгалтерского 

учета.  Отчетность.  

5. Техника и формы бухгалтерского 

учета.   

6. Подвиды и детализация учета в 

системе. 

7. Регистр бухгалтерии.  

8. Физические таблицы регистра и 

расчет итогов.  

9. Таблицы регистра бухгалтерии для 

запросов. 

4 

Тема 4.  

Термины и 

методы 

бухгалтерского 

учета. 

1. Реализация алгоритмов ведения 

бухгалтерского учета средствами 

технологической платформы 

1С.Предприятие 8.3.  

2. Консолидированный учет. 

3. Учет в разрезе организаций.  

4. Балансовое измерение регистра 

бухгалтерии «Организация».  

5. Изменения записи движений в 

регистр.  

6. Изменения в табличной модели 

данных.  

7. Физические таблицы регистра.  

8. Получение данных в отчетах по 

организациям. 

ПК-2 

ПК-4 

 

 

Зачетные 

билеты 

 

 

5 

Тема 5.  

Термины и 

методы 

бухгалтерского 

учета. 

1. Реализация алгоритмов ведения 

бухгалтерского учета средствами 

технологической платформы 

1С.Предприятие 8.3.  

2. Аналитический учет. 

3. Сквозная аналитика.  

4. Функциональная опция учета «По 

подразделениям».  

5. Справочник «Подразделения».  

6. Признак учета и настройка плана 

счетов.  

7. Небалансовое измерение регистра 

бухгалтерии.  

8. Заполнение небалансового 

измерения документами.  

9. Физические и виртуальные таблицы 

регистра.  

10. Обычная аналитика, субконто.  

11. План видов характеристик. 

ПК-2 

ПК-4 

 

 

Зачетные 

билеты 

 

6 

Тема 6.  

Термины и 

методы 

бухгалтерского 

учета. 

1. Реализация алгоритмов ведения 

бухгалтерского учета средствами 

технологической платформы 

1С.Предприятие 8.3.  

2. Построение аналитических отчетов.  

ПК-2 

ПК-4 

 

Зачетные 

билеты 
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3. Отбор и упорядочивание по видам 

субконто.  

4. Универсальные аналитические 

отчеты.  

5. Развернутое сальдо.  

6. Количественный учет. 

7. Отчеты для количественного учета.  

8. Расчет себестоимости и контроль 

остатков. 

9. Валютный учет и регистр 

бухгалтерии. 

7 

Тема 7.  

Реализация 

расчетных 

алгоритмов в 

системе 

1С.Предприятие 

8.3. 

1. Обзор особенностей расчета 

зарплаты. 

2. Состав расчетных механизмов 

платформы "1С:Предприятие 8.3".  

3. Планы видов расчета.  

4. Регистры расчета.  

5. Шаги (этапы) сеанса расчета 

заработной платы.  

6. Разработка отчета по начислениям. 

7. Корректировка результатов расчета 

прошлых периодов.  

8. Перерасчеты. 

ПК-2 

ПК-4 

Зачетные 

билеты 

 

. 

 

 

3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации и текущего контроля успеваемости 

регламентируется локальным нормативным актом, определяющим порядок осуществления 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

 

3.1 Процедура оценивания при проведении промежуточной аттестации обучающихся 

по дисциплине в форме экзамена и/или дифференцированного зачета (зачета с оценкой) 

 Не предусмотрено. 

 

3.2 Процедура оценивания при проведении промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине в форме зачета 

           Промежуточная аттестация по дисциплине в форме зачѐта проводится в 1, 2 

семестрах (для очной формы обучения), в 3, 4 семестрах (для очно-заочной и заочной форм 

обучения). 

 Для оценивания знаний и навыков используются критерии и шкала, указанные п.1.2. 

 

Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю 

оценивания «Знания». 

Критерий оценивания 
Уровень освоения и оценка 

Не зачтено Зачтено 

знания терминов, 

определений, понятий; 

Не знает терминов и определений Знает термины и определения 

объем освоенного 

материала, усвоение 

Не знает значительной части 

материала дисциплины 

Знает материал дисциплины в 

полном объѐме 
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всех тем, разделов 

дисциплины; 

полнота, системность, 

прочность знаний; 

Знания материала бессистемные, не 

отвечает на большинство вопросов 

по темам дисциплины 

Даѐт достаточно четкие и полные  

ответы на вопросы 

правильность ответов 

на вопросы; 

Неправильно отвечает на 

большинство вопросов, допускает 

грубые ошибки 

Отвечает на вопросы правильно 

четкость изложения 

изученного материала; 

Излагает знания без логической 

последовательности, не 

сопровождает ответ рисунками, 

схемами 

Излагает материал достаточно 

четко, без нарушений в 

логической последовательности. 

Выполняет поясняющие рисунки 

и схемы корректно и понятно 

 

Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю 

оценивания «Умения». 

Критерий оценивания 
Уровень освоения и оценка 

Не зачтено Зачтено 

степень 

самостоятельности 

выполнения действия 

(умения); 

Не может самостоятельно 

выполнить задание 

Выполняет задание самостоятельно, 

грамотно выбирает  стандартную 

методику, использует нужную 

литературу при необходимости 

осознанность 

выполнения действия 

(умения); 

Выполняет задания по 

примеру, не осознанно, не 

может ответить на вопросы 

преподавателя по алгоритму 

и методике решения 

Выполняет задания осознанно, допуская 

недочеты, может уверенно ответить на 

вопросы преподавателя по алгоритму и 

методике решения 

умение анализировать 

изученный материал; 

Не имеет навыков анализа 

изученного материала, 

Делает корректные выводы по 

изученному материалу, 

умение выбирать 

методику выполнения 

задания; 

Не может выбрать методику 

выполнения заданий 

Без затруднений выбирает стандартную 

методику выполнения заданий 

умение выполнять 

задания различной 

сложности; 

Не имеет навыков 

выполнения учебных 

заданий 

Имеет навыки выполнения стандартных 

учебных заданий 

 

Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю 

оценивания «Навыки». 

Критерий оценивания 
Уровень освоения и оценка 

Не зачтено Зачтено 

навыки самопроверки, 

качество 

сформированных 

навыков; 

Навыки самопроверки 

отсутствуют 

Имеет навыки самопроверки, хорошо 

сформированы навыки выполнения 

заданий 

навыки анализа 

результатов 

выполнения заданий, 

решения задач; 

Делает некорректные 

выводы 

Делает корректные выводы по 

результатам решения задачи 

навыки представления 

результатов решения 

задач, качество 

Не может 

проиллюстрировать решение 

задачи поясняющими 

Выполняет поясняющие рисунки и 

схемы корректно и понятно 
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оформления заданий; схемами, рисунками 

навыки обоснования 

выполнения заданий, 

принятия решений; 

Допускает грубые ошибки 

при обосновании методики 

выполнении заданий, не 

может принять верное 

решение 

Алгоритм выполнения задания 

верный, принимает верные решения 

быстрота и качество 

выполнения заданий. 

Задания выполняет с низким 

качеством, крайне медленно 

Выполняет задания уверенно, с 

хорошим качеством 

 

3.3. Процедура оценивания при проведении промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине в форме защиты курсовой работы (курсового проекта) 

Не предусмотрено. 

 

4 Контрольные задания для оценивания формирования компетенций 

 при проведении текущего контроля по дисциплине 

Типовые контрольные задания для оценивания формирования компетенций и процедуры 

оценивания при проведении текущего контроля представлены в соответствующих приложениях 

ФОС. 
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Форма зачетного билета 

 

Направление 09.04.02 Информационные системы и технологии  
                                  (код и наименование направления подготовки/специальности)

 

     Наименование  ОПОП ВО  Информационные системы и технологии  
(профиль подготовки/ программа/специализация)

 

Кафедра Информационных систем и технологий 
(наименование кафедры)

 

Дисциплина Программные комплексы управления предприятием 

 

ЗАЧЕТНЫЙ БИЛЕТ №1 

1. Вопрос. Причины возникновения потребности в планировании выполнения услуги. 

Планирование выполнения услуги: заполнение и проведение документа. Оказание услуги: 

заполнение и проведение документа. Отчетность планирования и выполнения услуг. 

2. Вопрос. Консолидированный учет. Учет в разрезе организаций. Балансовое измерение 

регистра бухгалтерии «Организация». Изменения записи движений в регистр. изменения в 

табличной модели данных. Физические таблицы регистра. Получение данных в отчетах по 

организациям. 

3. Вопрос. Ручная операция. Документ «Операция». Журнал проводок. Активность записей. 

Управление активностью из формы списка регистра. Управление активностью из модуля 

документа «Операция». Корректировка движений документа. 

 

 

Составитель        _________________ _  В.А.Мелентьев
 

                                                                                 (подпись)   
                   

Заведующий кафедрой   ______ ________ А.Ф.Задорожный
 

                                                                                           (подпись)   
                   

«6» декабря 2021   г. 
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